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Chers membres,

Halte Soleil est fiere de vous présenter son rapport d’activités 2024. En 2024, ce sont 84 personnes vivant avec une
déficience intellectuelle et leur famille qui ont été desservies par notre organisme. Nous comptons 151 membres
en regle, dont des familles naturelles, des familles d’accueil, des usagers et des membres de notre communauté.

Cette année fut fort achalandé. Le taux d’occupation est a 98%,

Notre travail en répit hébergement, répit de jour et gardiennage est toujours en demande et en hausse.

Onvient en aide a des personnes vivant une grande détresse. Ces personnes sont aux prises avec une situation trés
critique. Ils sont sans logement, sans famille et vive de U'abus financiére et psychologique de la part de leur
entourage. Nous les accueillons comme toujours, a bras ouvert, nous leurs fournissons tous les besoins de base
(vétements, produits d’hygiene, gite et couvert). En attente d’une ressource d’hébergement nous nous assurons a
ce que tous leurs besoins soit comblé (RDV médicaux, dentiste, etc.).

Je voudrais remercier toute ’équipe de travail qui ont participé et travailler fort durant cette année tres chargé.

Patrice Désilets, Directeur général



Halte Soleil a ouvert ses portes en ao(t 1986. Lorganisme peut accueillir 12 personnes de jour et 9 personnes de nuit. Elle offre
des services de répit, de gardiennage et de dépannage, prioritairement aux parents qui ont un enfant vivant avec une
déficience intellectuelle avec ou sans handicap physique ou avec un trouble du spectre de l'autisme.

La Maison est administrée par un conseil d'administration composé de parents et d'amis. Un directeur général, une
coordonnatrice ainsi que 1 chef d’équipe voient au bon fonctionnement de I'organisme. Une équipe de 25 animatrices, de 1
personne sur une subventions salariale et 2 projets étudiants assurent une présence dans l'organisme et voient aux activités de
vie quotidienne

La mission c’est...

Halte Soleil a pour mission de favoriser le maintien des personnes vivant avec une déficience intellectuelle avec ou sans
handicap physigue ou le spectre de I'autisme dans la communauteé.

e Halte Soleil offre un service de répit, de gardiennage et de dépannage
e |a participation avec divers organismes du milieu communautaire et gouvernemental

e Assistance et support aux familles et aux membres utilisateurs



Les obiectif

e Offrir une alternative rassurante et de qualité, basée sur des structures favorisant I'épanouissement et le développement
de la personne handicapée intellectuellement et/ou physiquement
e Favoriser le maintien des personnes handicapées dans la communauté.

e Supporter rapidement et directement les familles

e Stimuler le développement des personnes handicapées par |'organisation d'activités adaptées

Le fonctionnement administratif c’est...

e Lors de notre assemblée générale du 20 mars 2024 concernant I'année 2022, 19 personnes étaient présentes.

e Notre conseil d'administration est composé de 7 membres, dont 6 proche aidants naturelles. Ils se sont réunis 9 au courant
de I'lannée 2024.

: | admini i
Directeur général Patrice Désilets
Coordonnatrice Cynthia Blanchard

Chef d’équipe Sandra Charlebois Marcoux



Notre equipe de
travail est...

Conseil d’administration

Président
Vice-présidente
Secrétaire/ trésoriere
Administratrice
Administratrice
Administratrice

Administrateur

Michel Audet
Jeannine Danis
Denis Tremblay
Pauline Lauzier

Lina Tremblay
Jocelyne Berthiaume

Robert Champagne



Employés

Animatrice Alexandra May Derapp
Animatrice Amélie Thibault Lapointe
Animatrice Catherine Morelli
Animatrice Catryna Charlebois-Marcoux
Animateur Derick Charlebois-Marcoux
Animatrice Esther Latraverse
Animatrice Francesca Mylena Totale
Animateur Jérémy Gagné

Animatrice Jessie D’Amour-Girard
Animatrice Jessie Roy

Animatrice Kelly-Ann Roy

Animatrice Laura Martin

Animatrice Lydia Lecours

Animateur Jules Gariépy

Animatrice Mélanie Martin

Animatrice Mélyna Bourret

Animatrice Sabrina Savoie

Animatrice Samantha Savoie
Animatrice Tania Savoie

Animatrice Vanessa Rose Derapp
Emploi Canada Angélika Fournier et Maéva Pelchat
Emploi Québec Sophie Lussier-Chauvette

Stagiaires Francesca Mylena Totale



Hébergement :

Répit :

Le répit-hébergement est offert 365 jours par année et il permet aux familles de se procurer un temps de détente et de
ressourcement. Il vise a compenser pour la fatigue et le stress supplémentaire lié aux incapacités de la personne handicapée et

a prévenir des situations d'épuisement, autant sur le plan physique qu'émotionnel. Il peut étre planifié a raison de quelques
jours échelonnées sur I'année ou encore, pour des vacances annuelles.

Dépannage :

Le dépannage vient répondre aux besoins des familles qui, en raison de circonstances graves et imprévisibles, ne peuvent plus

répondre aux besoins particuliers de la personne handicapé. Par exemple, le dépannage peut étre requis lors de
I"hospitalisation d'un membre de la famille ou lors de problemes familiaux aigus.

Activités socio-culturelles :

Ces activités de loisirs offrent aux usagers des heures de plaisir tout en sociabilisant la population a leur présence. Elles
permettent aussi aux parents d’avoir un répit bien mérité.
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Gardiennage :

Le gardiennage permet aux familles de simplifier I'organisation de leur quotidien. Grace a celui-ci, les familles peuvent vaquer a
leurs occupations sociales et professionnelles sans souci d’horaire. Par exemple, il peut étre utilisé pour combler les heures
entre le retour des classes d’un usager et le retour du travail de sa famille. Il peut également étre utilisé par la famille dans le
but de réaliser certaines activités quotidiennes telles que faire I'épicerie et aller a la banque. Il permet aussi a la famille de
participer aux activités d'associations en lien avec leur limitation.

Répit de jour :

Ce service est offert gratuitement aux familles naturelles du lundi au vendredi, pour leur permettre d’avoir du répit et que leurs
proches aient acces a des activités divertissantes tout au long de la journée.

En plus des activités de jour, Halte Soleil offre de I'hébergement répit sept jours sur sept aux personnes dans le besoin.

Toutefois, ce qui le demande le plus, c’est 'hébergement dépannage. L'hébergement pour ce service varie en fonction des

besoins. Ce service oblige la Halte Soleil a assurer la présence d’employés sept jours sur sept et ce 24 heures par jour.
11



Statistiques 2024

Hébergement répit

Répit
hébergement

Nombre de 1074 1245 1107 1265
nunees

Nombre de 30 28 33 33 30 31
personnes
desservies
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Statistiques 2024

Dépannage (hébergement d’urgence)
mmmmmm
Nombre de
personnes
Nombre de 208 256 341 1107 2540 1950
nuitées
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Statistiques 2024

Gardiennage

mmmmmmm

Nombre de
participants

Nombre 289 467 125 416 1049 1263 1710

d’heures

14



Statistiques 2024

Répit de jour

mmmmmmm

Total de présence 1152 1187 1308 1301
annuelles

Total de Place prévu 674 886 1045 1256 1339 1534 1383
annuelles

Nombre de personne 18 22 25 27 18 25 26
différentes
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Les activités socio-culturelles sont...

Plusieurs sorties et activités spéciales ont été organisées avec grand succes en 2024

24 février 2024 Cinéma St-Laurent 37

16 mars 2024 Cabane a sucre 12

27 avril 2024 Bowling 300 35

25 mai 2024 Souper 525 40

22 juin 2024 Beach Party 46

28 septembre 2024 Carnaval Soleil 44
19 octobre 2024 Cinéma St-Laurent 44
23 novembre 2024 Bowling 300 41

7 décembre 2024 Féte de Noel 47






Le répit de jour c’est....

Grace a l'appuie de 'APPUI répit de jour est disponible du lundi au vendredi, un calendrier d’activités divertissantes est
proposé a nos membres. Ce service est offert gratuitement aux familles naturelles. Il est également offert aux familles
d’accueil.

Voici quelques activités qui ont eu lieu cette année :

* Ateliers culinaires
* Peinture sur toile
* Bricolage

* Jeux de sociéeté

e Karaoké

* Bingo
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L rvi ai :

Notre organisme offre aux parents un support moral et technique. Notre support technique est principalement de référer et
de clarifier les démarches aupres des instances gouvernementales au niveau de l'obtention d’une place aupres d’'une
ressource de type familial. Sur invitation, nous participons au comité d’orientation des ressources des divers organismes

publics

Lorsque nécessaire, nous établissons des plans de soins et d’intervention avec l'aide des organismes publics, ainsi qu’avec
I'aide de bénévoles formés en soins infirmiers

Voici quelques données que nous avons recensées

Nombre de mise a jour de dossiers et ouverture de dossier

Nombre de plan d’interventions et rencontre avec les 10 12 16 20 35 30

professionnels de la santé

20
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Tenue de huit rencontres du Déjeuner-causerie des parents 2 Souper-causerie en collaboration avec 'Association
de la déficience intellectuelle de la région de Sorel

Soutien, écoute et suivi de parents membres de la Maison et les membres qui manifestent des besoins particuliers
Gestion et résolution de conflits

Support technique lors de demandes de formulaires et de formations particulieres (STC, vignette
d’accompagnement...)

La compréhension des programmes et des services sociaux a nos membres (soutien a la famille, soutien a
domicile et proche aidant, chéeque emploi service)

Accompagnement pour les rendez-vous médicaux ou autres (dentiste, coiffeuse, podiatre) pour les personnes qui
sont en hébergement.

Suivi avec les intervenants de nos héberger et leurs proches (PSI, TEVA)
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e Partenaire financier avec La Congrégation des Sceurs de Saint-Joseph de St-Hyacinthe

e Partenaire avec le député fédéral Louis Plamondon

e Partenaire avec le député provincial Jean-Bernard Emond

e Partenaire avec la Ville de Saint-Joseph-de-Sorel pour des levées de fonds

e Partenaire avec Les Chevaliers de Colomb de Tracy *2914 pour les levées de fonds et les préts de locaux
e Partenaire avec le CISSSME et le CISSSMO pour la formation, les plans de soins et d’interventions

e Partenaire avec le Cégep de Sorel-Tracy pour les stagiaires

e Partenaire avec Emploi d’été Canada

e Partenaire avec Emploi Québec

e Partenaire avec UADIRS pour les activités de loisirs et soutien technique

e Partenaire avec le GAPHRY pour ’échange d’information et la défense des droits

22



e Partenaire avec la Direction de la Protection de la Jeunesse
e Partenaire avec le STC Pierre-de-Saurel
e Partenaire financier avec LAPPUI

e Partenaire avec L'APPUI pour différent projet avec les proches aidants

Les tables de concertations sont...

Table de développement social (TDS)

Cynthia Blanchard a été nommé par la Table de concertation des organismes ceuvrant aupres des personnes
handicapées pour représenter les intéréts des personnes ayant des limitations. La TDS travaille sur des dossiers dont

plusieurs sont d’intéréts pour les personnes ayant des limitations fonctionnelles et intellectuelles. Voici quelques dossiers
traités durant I'année:

e Transport adapté
e Habitation

e |Oisirs 23



Table de concertation des organismes ceuvrant aupres des personnes handicapées

La table de concertation regroupe une quinzaine organismes publics et communautaires qui ceuvrent aupres des personnes
vivant avec une déficience intellectuelle ou avec des limitations physiques. Voici quelques dossiers sur lesquels la table a
travaillé :

e Diffusion du guide de référence pour faciliter I'intégration des personnes vivant avec une limitation fonctionnelle (comité
accessibilité)

e Plan d’action municipal

e Semaine Québécoise de |la déficience intellectuelle et Semaine Québécoise des personnes handicapées
e Suividela TEVA

e Transport adapté

e Nouvelle nationale. Régional et locale

e Formation sur la regle de soin nationale

e Formation PSOC TROC M

24



Les représentations sont...

Halte Soleil participe activement aux activités organisées par la Corporation de développement communautaire (CDC) Pierre-
De Saurel, ainsi qu’a celles de différents organismes du milieu communautaire.

Cette année, les activés qui ont été retenues par le conseil d’'administration sont :

GAPHRY

Mme. Cynthia Blanchard est membre du conseil d’administration
e Comité DI/TSA

e (Café GAPHRY

e Journée des membres (plusieurs sujets ont été abordé en voici quelques-uns hébergement permanent pour les personnes

handicapées, transport adapté, financement a la mission globale des groupes personnes handicapées la Brigade Axecible et
le programme SAM

Service de transport adapté et collectif régional de la MRC de Pierre-De Saurel

La coordonnatrice, Cynthia Blanchard, est déléguée par la Table de concertation des organismes ceuvrant aupres des personnes
handicapées au comité accessibilité du STC. Ce comité sélectionne et autorise tous les gens qui désirent utiliser les services du

transport adapté. Les rencontres se font 1 fois par mois au local de la STC -



Le directeur de Halte Soleil, M. Patrice Désilets, a été nommeé au sein du conseil d’administration.

Voici quelques dossiers traités cette année :

Modification au PSOC (Cadre nominatif)
Loi 15

Lutte contre Uitinérance

Balise de financement

Echelles salariales

Relation entre les CISSS et le communautaire

Comité d’analyse des projets en proche aidance

Connaitre la « Politique nationale pour les personnes proches aidantes - Reconnaitre et soutenir dans le respect
des volontés et des capacités d'engagement » et a se positionner sur le déploiement de cette politique au niveau
régional.

Colloque régional sur la proche aidance
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La promotion

c’est...

Semaine québécoise de la

déficience intellectuelle (SQDI)

Halte Soleil a déléguée Cynthia
Blanchard qui a participé au
comité organisateur de la SQDI

Un vernissage a eu lieu le
dimanche 17 mars 2024, qui
mettais en ceuvre les talents de
nos participants sur le theme de
J’ai ma place (sous forme de photo,
peinture, chanson ect...)

Participation a une entrevue avec
CJSO a LATRIBUNE dans le cadre
de la Semaine Québécoise de la
Déficience Intellectuelle. Dans
cette émission, Cynthia Blanchard,
coordonnatrice, explique les
services de la Halte Soleil

Nous avons terminé notre belle
semaine avec un diner de Cabane
a sucre le 16 mars 2024 ou il y avait
115 personnes (personnes ayant
une déficience intellectuelle et/ou
un trouble du spectre de lautisme,
membre de la famille. Amis et
employés)

TNMR AACE]

MARDI, A
L/-\ TRIBUNE

LA SEMAINE QUEBECOISE
« déficience
miel lectuelle

Véronic BERTHIAUME Krystel GOYETTE Julie TRUDEAU

cynulla BLANCHARD Vanessa LEROUX-COURNOYER

DE 12H10 A 13H00 AVEC SYLVAIN ROCHON




Représentation de nos usagers durant la semaine de
hos participants

/15)/eSktransponts

INLCOMMUNL
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e Tournée de promotion des élus et de nos
partenaires en collaboration avec L’ADIRS
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Semaine Québécoise des Personnes Handicapées

Halte Soleil a déléguée Cynthia Blanchard pour aller au lancement du Guide de Référence
our faciliter Uinclusion des personnes vivant avec une incapacité

La promotion
c’est...




La promotion
c’est...

e Du 19 au 25 Février
2024 était la Semaine de
’Inclusion Sociale dans
la MRC de Pierre-De-
Saurel!

* Sous le theme “Main
dans la main pour une
communaute tissée plus
serree’’

 ’équipe de la Halte
Soleil était heureuse de
pouvoir porter fierement
les outils promotionnels
et de montrer que nous
sommes solidaire a la

cause




Remerciement a la Ville de Saint-Joseph pour le
générosité chaque année!

(Levée de fond Golf 2023 et la visite du Pere Noel)



Merci spéeciale
a la Fédeération

des Médecins

Spécialites du
Quebec pour

leur visite
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« ALAHALTE ON AIME FETER!!!!!
« VOICI QUELQUES FETER DE CETTE ANNEE!!



.. Mercianos
Principaux commanditaires !

@

. Mercianos
principaux commanditaires !

L’ Halloween a la Halte




Noel a la Halte



Un répit ou on se fait des amis!!!
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